
 

Невыплата заработной платы, пенсий, 

стипендий, пособий и иных выплат 

 

Частичная невыплата свыше трех месяцев 

заработной платы, пенсий, стипендий, пособий и 

иных установленных законом выплат, 

совершенная из корыстной или иной личной 

заинтересованности руководителем организации 

работодателем наказывается  в соответствии со 

ст. 145.1 УК РФ лишением свободы на срок до 

одного года. 

Полная невыплата свыше двух месяцев заработной платы, пенсий, стипендий, 

пособий или выплата заработной платы свыше двух месяцев в размере ниже 

установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда, 

совершенные из корыстной или иной личной заинтересованности руководителем 

организации, работодателем   наказывается    лишением свободы на срок до трех 

лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься 

определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового. 

Лицо, впервые совершившее преступление, предусмотренное  ч. 1, ч. 2  ст. 

145.1 УК РФ, освобождается от уголовной ответственности, если в течение двух 

месяцев со дня возбуждения уголовного дела в полном объеме погасило 

задолженность по выплате заработной платы, пенсии, стипендии, пособия.   
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